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Credit imagine: UN Women

Cu privire la ocuparea fortei de
munca, tendintele din ultimii ani
arata o amplificare a discrepantei
atat in ceea ce priveste ocuparea
femeilor (35,4% fata de 44,7% pentru
barbati), cat si ratele de participare
la forta de munca (36,4% si,
respectiv, 46,5%). Femeile continua
sa fie suprareprezentate in
economia rurala si informala. Un
sondaj recent privind
antreprenoriatul feminin realizat de
UNDP indica o pondere scazuta a
femeilor antreprenoare de 33,9%, iar
femeile care doresc sa-si inceapa
propria afacere se confrunta cu
multe bariere.

Cadrul legislativ national pentru egalitatea
intre femei si barbati este in conformitate
cu angajamentele internationale. Cu toate
acestea, femeile se confrunta cu
discriminare si inegalitate in viata sociala,
economica si politica. Ele au oportunitati
limitate de participare efectiva la luarea
deciziilor si de implicare plenara in
sectorul public. Femeile sunt reprezentate
disproportionat la luarea deciziilor |a toate
nivelurile. Chiar daca, conform BNS, 52.3%
din populatie sunt femei, acestea
reprezinta doar 39% din deputati (100
femei la 91 barbati), 21,83% dintre primari,
36,51% dintre consilierii locali si 27,08% din
consilierii raionali.

Credit imagine: UN Women



Inegalitatile de gen in domeniul sanatatii sunt semnifcative si persistente.
Barbatii sunt mai afectati de inegalitatile de gen in materie de sanatate. Desi
este in scadere, diferenta de gen in speranta de viata (masurata in ani,
speranta de viata a femeilor minus speranta de viata a barbatilor) a fost
constant mai mare de 8 ani din 2014 pana in prezent. Inegalitatea de gen in
rata mortalitatii (se masoara ca rata mortalitatii barbatilor/rata mortalitatii
femeilor) a crescut. Mai mult decat atat, barbatii din Moldova se sinucid de
aproape sapte ori mai des decat femeile, conform datelor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (OMS) pentru anul 2019. Diferentele de gen in ceea ce
priveste factorii comportamentali explica inegalitatile de gen in ratele de deces
si mortalitate. De exemplu, mai multi barbati din zonele rurale s-au confruntat
cu episoade de alcool intens, in timp ce mai multe femei din zonele urbane
sunt fumatoare.

Credit imagine: UN Women

O buna parte dintre femeile din Republica Moldova nu au putere de decizie
asupra propriei vieti sexuale si reproductive. Conform datelor disponibile ale
Bancii Mondiale, ponderea femeilor din Republica Moldova in varsta de 15-49
de ani (casatorite sau intr-o relatie) care pot lua propria decizie cu privire la
sanatatea sexual-reproductiva (pot refuza contactul sexual cu sotul sau
partenerul daca nu doresc; decid asupra utilizarii contraceptiei si cu privire la
propria asistentd medicald) este de aproximativ 73%. Circa 1/3 dintre femei
(27%) inca nu au autonomie sexual-reproductiva, ceea ce le sporeste
vulnerabilitatea sanatatii. Autonomia sexual-reproductiva este mai redusa in
randul femeilor si fetelor din grupurile vulnerabile (3).

(3) Datele Bancii Mondiale privind autonomia sexuald si reproductiva,
https//data.worldbank.org/indicator/SG.DMK.SRCR.FN.ZS?locations=MD



Violenta in baza de gen continua sa
fie raspandita in Republica Moldova.
Actualele mecanisme pentru
combaterea si prevenirea violentei
domestice si solutiile disponibile nu
sunt pe deplin eficiente.

Chiar daca tara are politici solide si
un cadru legal pentru prevenirea si
abordarea violentei in baza de gen,
rata ridicata a prevalentei violentei
intre parteneri (73%) arata
discrepanta dintre politici si
experientele traite de fete si femei.
Peste o treime dintre femeile cu
varsta de peste 15 ani au trait
experienta violentei fizice si/sau
sexuale din partea partenerului (1).

Vorbind despre educatie (2), baietii
sunt mai predispusi sa intrerupa
mai devreme procesul educational.
Tn 2019, rata de parasire a sistemului
de invatamant in randul baietilor
(din cohorta de varsta 18-24 ani) a
fost de 22,6%, comparativ cu 15,3% in
cazul fetelor. Avand in vedere c3, in
primii ani de studii nu se observa
diferente semnifcative de gen,
decalajul inregistrat in ultimele
etape de educatie ar putea fi
influentat de unele ,norme” care se
perpetueaza in societate cu referire
la rolurile femeilor si barbatilor
(barbatii sunt inca vazuti ca
responsabilii de baza in aducerea
veniturilor in familie, iar femeile - ca
responsabile pentru ingrijirea
gospodariei si copiilor).

(1) https//www.undp.org/ro/moldova/gender-equality-
focus

(2) UN Moldova (2021). RAPORTUL DE TARA IN
DOMENIUL EGALITATII DE GEN.




VITALIE
SPRANCERNA

Cum ati observat pentru prima data
diferenta de atitudine a societatii fata
de femei si fete?

Eu vin dintr-o familie in care sunt unicul
baiat, si mai am patru surori. In acest
sens, ca si copil, puteam sa vad
atitudinea diferentiata intre mine si
surorile mele. Pe urma, cand am
inceput sa cresc, am vazut ca este
vorba de o chestie care se intampla nu
doar in familia noastra: fata de baieti e o
atitudine, ei trebuie sa faca niste lucruri,
de la ei sunt niste asteptari, iar de la
fete sunt complet alte asteptari, care
uneori devin bariere. Eu, de exemplu, ca
baiat, am putut sa plec la studii in
Bulgaria.

Nu cred ca vreo sora de-a mea ar fi
putut sa faca acest lucru, si cred ca
motivul nu era ca ele erau mai putin
capabile, ci pentru ca erau fete si
parintii n-au vrut sa le dea voie fetelor
sa mearga in afara. Si cred ca am avut
un drum destul de lung pana a
constientiza, a reflecta si a intelege ca e
vorba de un proces mult mai mare sie
vorba de un fel de lucruri care ni se
intampla noua pentru ca suntem
barbati, si se intampla femeilor pentru
ca sunt femei. Evident, chestia asta este
foarte nedreapta.

Credit imagine: RoR Chisindu - Ritmurile Rezistentei



https://www.facebook.com/rorchisinau?__tn__=-UC*F

Credit imagine: Arhiva personald a lui Vitalie Sprédnceand

in calitate de promotor al egalititii de gen, ce masuri intreprindeti pentru a
schimba perceptia societatii fata de femei si ce rezultate ati obtinut?

Pentru unii oameni, lupta pentru egalitate de gen inseamna, de exemplu, doar
sa adoptam feminitivele si sa folosim numele profesiilor feminine; pentru altii,
inseamna sa luptam impotriva violentei in familie; pentru mine, inseamna
toate astea si inca multe alte lucruri.

Daca ar fi sa trag o linie si sa evidentiez cele mai importante actiuni pe care le-
am intreprins, cred ca ar fi grupul Feminism Moldova pe Facebook,
participarea la Pride-uri si, ulterior, co-organizarea marsurilor feministe si
participarea regulata la ele, plus diverse studii si cercetari pe care le-am facut,
dar si diverse luari de atitudini pe care le facem, plus participare la discutii
publice. E un proces foarte complex, eu nu pot spune ca sunt 100% feminist, in
sensul ca nu exista acolo ca uite, am ajuns, si gata, de aici nu mai este... Cred
ca e un proces permanent.

Cum ar arata societatea daca lupta pentru egalitatea de gen si-ar atinge
obiectivele?

E un drum inca lung pana a putea vorbi ca in Moldova avem o egalitate, nici
macar formala nu o avem. Deci, in sensul acesta, inca e un drum foarte lung si
cred ca e bine sa fim mai multi pe acest drum. Cred ca nu pot sa arat cu
degetul acum la o societate, inclusiv in afara Moldovei, care a atins un nivel
deplin al egalitatii de gen. Peste tot exista diverse probleme, deci pentru mine
asa, daca as fi onest, nu exista societate pe aceasta planeta in care noi sa fi
atins un nivel decent al egalitatii de gen.



Ce mesaj si indemn aveti pentru
baietii si barbatii din R. Moldova in

ceea ce priveste implicarea lor in
promovarea egalitatii de gen?

Sa ia in serios egalitatea, sa ia in serios
respectul, sa inteleaga ca rolurile de gen
Nnu sunt scrise nici In ceruri, nici in
natura, ci sunt constructii culturale.
Daca pornim de la aceste trei lucruri, se
deschid orizonturi foarte interesante si
pentru o viata mult mai plina, in care
poti sa o ai alta atitudine fata de
partenera ta sau fata de prietenele tale
femei, decat clasica atitudine in care tot
ce astepti de |a ele e sa-ti gateasca.

Deci, pentru mine, orice lupta pentru egalitatea de gen incepe de la sine,
incepe de la mediul tau, dar evident este foarte important si public sa aratam
cu degetul comportamente proaste, sa vorbim cu abuzatorii si sa numim
abuzurile pe nume. Sa nu cautam justificari: violenta nu este niciodata
justificata, discriminarea nu este niciodata justificata. Cred ca daca barbatii si
baietii ar fi dispusi sa faca acesti pasi, 0 sa-si dea seama singuri ce e de facut.

Credit imagine: Arhiva personald a lui Vitalie Sprdénceand



VADIM

VIERU

Cum ati observat pentru prima data
diferenta de atitudine a societatii fata
de femei si fete?

Pentru prima data am observat
diferenta de atitudine a societatii in
raport cu femeile cand eram mic.
Atunci, nu prea intelegeam de ce se
intampla asta si credeam ca este o
normalitate, ca ulterior sa merg la liceu,
la facultatea de drept, si sa inteleg ca o
astfel de atitudine nu este normala, isi
are radacinile in stereotipuri. Atunci, am
inceput un proces intern de lupta cu
stereotipurile pe care le avem in
legatura cu aceste subiecte.

in calitate de promotor al egalititii de
gen, ce masuri intreprindeti pentru a
schimba perceptia societatii fata de
femei si ce rezultate ati obtinut?

Cel mai mult am avut posibilitatea sa
livrez impact in calitate de avocat.
Acolo, am asistat victime ale violentei
pe criteriu de gen in instantele de
Jjudecata si in procuratura. Tot acolo, am
observat care sunt problemele si cum
ar putea sa fie optimizate procesele
astfel incat stereotipurile sa fie
diminuate in societate, iar persoanele
care sunt responsabile pentru actiuni in
acest sens sa fie trase la raspundere.

Credit imagine: INVENTO
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Credit imagine: Promo-LEX

Cum ar arata societatea daca lupta pentru egalitatea de gen si-ar atinge
obiectivele?

Daca problema inegalitatii de gen ar fi rezolvata, am avea o societate mult mai
dezvoltata, mai integrata, mai eficienta la nivel de familie, la nivel de
comunitate, la nivel de tara, daca vreti.

Cum credeti, de cat timp mai avem nevoie pentru a transforma idealul
egalitatii de gen in realitate?

Avem inca mult de lucru, dar deja este bine ca se raporteaza mai des cazurile
de violenta in familie. Asta nu inseamna ca fenomenul ia amploare, ci ca
femeile sau victimele* sunt mai curajoase si mai increzute in sine sa raporteze
acest fenomen. Dar, pana la disparitia fenomenului, o sa treaca o perioada
indelungata. In state cu o culturd a drepturilor omului destul de dezvoltat3,
acest fenomen inca exista. La fel o sa existe si in Republica Moldova, cu parere
de rau. Intrebarea este in ce masura il putem diminua. Si noi il putem diminua
atunci cand luptam cu stereotipurile printr-o educatie eficienta, cand asiguram
masuri de protectie pentru victime, si cand persoanele care au comis astfel de
fapte isi primesc pedeapsa.

Ce mesaj si indemn aveti pentru baietii si barbatii din R. Moldova in ceea ce
priveste implicarea lor in promovarea egalitatii de gen?

Barbatii si baietii din Republica Moldova ar trebui sa cunoasca c3, in raport cu
femeile si fetele, acestia sunt perfect egali. Ambii parteneri trebuie sa se
bucure de respect reciproc in relatiile de familie, sa distribuie sarcinile egal
indiferent de natura acestora, si sa nu admita actiuni care ar putea sa creeze
sentimente neplacute partenerilor, inclusiv sub aspect de violenta verbala.

Si bdietii/bdrbatii sunt si pot deveni, adeseaq, victime ale violentei.

md promolex

Promolex.
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DINU
TURCANU

Cum ati observat pentru prima data
diferenta de atitudine a societatii fata
de femei si fete?

Sotia mea avea grija de copil, fiind in
concediu de maternitate, si se gandea
CU ce sa se ocupe ulterior. Am vazut cat
i este de complicat sa devina re-
incadrata in campul muncii. Deseori era
intrebata cu ce se ocupa: "a, la moment
ai copii?; a ce studii ai facut?; a esti
femeie!”. M-am intrebat atunci de ce
exista aceasta diferenta de atitudine
fata de barbati versus femei.

In calitate de promotor al egalititii de
gen, ce masuri intreprindeti pentru a
schimba perceptia societatii fata de
femei si ce rezultate ati obtinut?

La noi in familie, desteptarea este, in
fiecare dimineata, la ora 5. Ceea ce fac
eu dimineata este micul dejun pentru
intreaga familie. Deci aici nu apare nici
un fel de diferenta ca trebuie sa-| faca
cumva sotia pentru copii, ori invers. Eu
pregatesc micul dejun, dupa care merg
la serviciu. In cadrul Universitatii
Tehnice, am pornit o campanie de
promovare a programelor de studii
ingineresti printre fete si femei,
excluzand acest stereotip ca femeia nu
poate deveni inginera si ca aceasta
poate sa mearga doar la tehnologia
alimentelor sau doar la facultatea de
design.

Credit imagine:
Arhiva personald a lui Dinu Turcanu

g




Pana in prezent, progresele noastre au fost modeste, inregistrand o crestere de
doar 3-5% in numarul de femei care s-au inscris la Universitatea Tehnica a
Moldovei. Din perspectiva numarului total de studenti, femeile si fetele
reprezintd aproximativ 35-36% din numarul total de studenti. Ins3, cel mai
important este ca a crescut numarul de femei la acele programe de studii la
care anterior ele nu veneau. Acest lucru este un rezultat minunat si vizibil ori, in
ultimul timp, noi vedem foarte multe femei - absolvente ale Universitatii
Tehnice a Moldovei, care au o cariera de succes in multe alte domenii care erau
considerate anterior domenii pe care le profeseaza doar barbatii.

Cum ar arata societatea daca lupta pentru egalitatea de gen si-ar atinge
obiectivele?

Nu am avea atata ura in societate, am fi cu mult mai buni, am fi cu mult mai
toleranti, fiindca si barbatul ar intelege cat costa, de fapt, acea munca pe care
pana acum o facea femeia. De cand am inceput sa fac micul dejun, cina sau
alte lucruri casnice, eu am inteles totusi cat efort necesita si cat de importante
sunt aceste treburi casnice.

Tn concluzie, va exista mult mai multa toleranta atunci cand femeile vor fi
tratate ca egal cu barbatii.

Credit imagine: Arhiva personald a lui Dinu Turcanu



Ce mesaj si indemn aveti pentru
baietii si barbatii din R. Moldova in
ceea ce priveste implicarea lor in
promovarea egalitatii de gen?

Barbatii ar trebui sa se gandeascs,
mereu, la ceea ce am mentionat si
anterior: femeile nu inseamna altceva
decat mamele voastre, sotiile voastre,
fiicele voastre, surorile voastre. Deci,
daca va ganditi mereu ca aceste femei
Nnu reprezinta altceva decat cele mai
scumpe fiinte din viata voastra, oare nu
ar trebui sa le promovati, respectati,
apreciati si sa aveti grija de ele?

-~ rPd

Tocmai de aceea, vin cu indemnul sa promovam mereu femeile si, atunci cand
vedem ca exista un caz de discriminare in societate, sa reactionam, actionam si
sa nu fim indiferenti.

Credit imagine: Arhiva personald a lui Dinu Turcanu



DANIEL
DINIC

Cum ati observat pentru prima data
diferenta de atitudine a societatii fata
de femei si fete?

Prima data m-am gandit mai
aprofundat la problema de diferenta in
atitudinea societatii fata de femei
atunci cand era campanie electorala si
am inteles ca societatea noastra, din
pacate, inca nu este pregatita sa
accepte ca femeia sa obtina functii
manageriale, functii politice.

in calitate de promotor al egalitatii de
gen, ce masuri intreprindeti pentru a
schimba perceptia societatii fata de
femei si ce rezultate ati obtinut?

Era vara anului 2020 si, impreuna cu
alte colege si colegi din societatea civilg,
am format Coalitia pentru incluziune si
non-discriminare. In acesti peste doi ani
de activitate, am organizat multe
campanii de advocacy, am iesit la
protest, am scris opinii juridice, am
conlucrat cu organizatii internationale
de profil. Noi activam anume pe partea
ce tine de masurile generale, ci nu
masuri individuale (rezolvarea unei
situatii concrete). Astfel, noi ne
concentram eforturile pentru
rezolvarea unor practici ilegale, daca
vreti, ca ele sa nu se intample mai mult
in societate.

e T iomm

: “Credit imagine:
Arhiva personald a lui Daniel Goinic -




Majoritatea femeilor in Republica Moldova, spre regret, inca sunt victime ale
dispretului, ale discursului de ura. Din pacate, pana in vara anului trecut,
autoritatile responsabile (politia sau procuratura) motivau ca nu pot porni
dosare penale pe aceste tipuri de infractiuni, fiindca acestea nu aveau baza
legala. Nu exista in legislatie - deci nu poate fi vorba de infractiune sau
contraventie, ziceau ei.

Tocmai de aceea, m-am implicat intr-o campanie masiva de advocacy pentru
adoptarea unui proiect de lege in acest sens si, acum, statul nu mai are
posibilitatea de a eluda sau a afirma ca nu putem porni urmarire penala ori ca
nu avem cadru legal (1). Acesta este un exemplu clasic si speram foarte mult ca
aceasta legislatie va fi pusa in practica in mod elocvent, iar victimele vor putea
adresa sesizari la procuratura sau instanta de judecata cu siguranta ca dosarele
lor vor fi examinate cu maxima seriozitate. Totodata, sper mult ca cei care au
utilizat sau inca utilizeaza discursul de ura, vor intelege ca acest lucru este
iresponsabil si nu poate fi prezent intr-o societate democratica.

Credit imagine: Emisiunea MIEZUL ZILEI

Cum credeti, de cat timp mai avem nevoie pentru a transforma idealul
egalitatii de gen in realitate?

Mai avem nevoie de multa munca pentru consolidarea capacitatilor
institutionale si individuale ale profesionistilor in domeniu. Este necesara multa
schimbare de practica si de atitudine a politistilor, procurorilor si judecatorilor,
pe de o parte, dar si a societatii per se, pe de alta parte.

(1) Legea Nr. 121 din 25-05-2012 cu privire la asigurarea egalitatii:
https;//www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=94542&lang=ro



Ce mesaj si indemn aveti pentru
baietii si barbatii din R. Moldova in

ceea ce priveste implicarea lor in
promovarea egalitatii de gen?

Barbatii, de reguld, vorbesc despre
politica, fotbal, sport. Le-as sugera sa
vorbeasca despre egalitatea de gen. Si
poate fi la un moment dat nostim, dar
raspunsul la multe intrebari se gaseste
in discutii. Noi, barbatii sau baietii,
trebuie sa discutam si, atunci, o sa
intelegem ca egalitatea de gen este
benefica pentru fiecare dintre noi.

Trebuie sa plecam de la stereotipurile vechi ca barbatul este in capul mesei si
femeia este cea care trebuie sa aseze masa, ori ca barbatul este cel care pleaca
la lucru si femeia este cea care trebuie sa ingrijeasca copilul. Sunt niste
stereotipuri foarte vechi si prostesti, dupa mine. Fiecare dintre noi trebuie sa-si
asume aceste responsabilitati, iIn mod egal. Sa fim implicati in mod egal in
fiecare activitate: publica, politica si cea de familie. Sunt sigur ca, atunci, multe
lucruri se vor schimba spre bine in societatea noastra.

Credit imagine: Coalitia pentru Incluziune si Nediscriminare si Arhiva personald a lui Daniel Goinic


https://www.facebook.com/profile.php?id=100069215083964&__tn__=-UC*F

DAN .
UNTURA

Cum ati observat pentru prima data
diferenta de atitudine a societatii fata
de femei si fete?

Au fost momente cand am observat c3,
in anumite tipuri de activitati, prin
definitie se promoveaza sau se propun
baietii sau barbatii fiindca cumva este
considerat ca ei s-ar potrivi mai bine
pentru aceasta activitate, ca ar face mai
bine acest lucru.

in calitate de promotor al egalititii de
gen, ce masuri intreprindeti pentru a
schimba perceptia societatii fata de
femei si ce rezultate ati obtinut?

In primul rand, mi-am schimbat
comportamentele in familie, caci am
doua fete mari si frumoase. Am incercat
sa le invatam, impreuna cu sotia, ca ele
au tot dreptul sa-si asume
responsabilitati si sa ia decizii legate de
ceea ce fac ori vor sa faca. Le-am
invatat ca, spre exemplu, anumite
profesii care ar fi considerate mai
potrivite pentru barbati, sunt la fel de
ok pentru fete. De asemenea, eu
administrez o afacere, si la noi este un
colectiv echilibrat si chiar ma bucur de
acest fapt, fiindca se respecta raportul
de 50/50 in colectiv, chiar daca avem o
activitate care s-ar considera ca ar
trebui sa fie mai populara in randul
barbatilor.

Credit imagine:
Arhiva personald a lui Dan Unturd




Cum ar arata societatea daca lupta pentru egalitatea de gen si-ar atinge
obiectivele?

Tn anumite activitati in care am crede c& s-ar potrivi mai mult barbatii, am
observat ca atunci cand atribui aceasta activitate femeilor, acestea pot avea
rezultate si mai bune.

»
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Credit imagine: Arhiva personald a lui Dan Unturd
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Ce mesaj si indemn aveti pentru baietii si barbatii din R. Moldova in ceea ce

priveste implicarea lor in promovarea egalitatii de gen?

Eu ii iIndemn pe barbati sa inteleaga ca lucrurile pe care le vedem astazi (ca
multe femei sau mult mai multe femei isi exprima punctul de vedere si vin cu
initiative datorita noilor posibilitati) - sunt o chestie normala, sunt o chestie
evolutiva si, pana la urma, aduc o multitudine de beneficii pentru noi toti.

De ce? Deoarece, din fericire, avem un vector de orientare spre vest, un vector
european, care presupune ca toti avem aceleasi posibilitati si putem obtine
aceleasi rezultate, indiferent de gen. Chiar si faptul ca acum la conducerea tarii
avem multe femei care au rezultate frumoase, demonstreaza inca o data faptul
ca noi suntem la fel si putem face aceleasi lucruri frumoase, indiferent de gen.



SL
CRETU

Cum ati observat pentru prima data
diferenta de atitudine a societatii fata
de femei si fete?

Problema inegalitatii se manifestd, in
primul rand, prin violenta aplicata de
catre barbat asupra femeilor. In
localitatea noastra, sunt si cazuri
extreme, In care femeile au fost batute
pana la spitalizare. Se manifesta printr-
o atitudine superioara a barbatului fata
de femei, cand ultimelor li se dau
ordine precum: locul tdu este la
bucatdrie si tu doar acolo trebuie sd
stai.

in calitate de promotor al egalitatii de
gen, ce masuri intreprindeti pentru a
schimba perceptia societatii fata de
femei si ce rezultate ati obtinut?

Cativa elevi de-ai mei au participat la o
sesiune de informare privind egalitatea
de gen, in cadrul unui program finantat
de UN Women. Apoi, m-au implicat si
pe mine in diverse activitati de
promovare a egalitatii de gen. Cred ca
cea mai interesanta a fost pentru copii
activitatea de schimb de roluri, unde
fetele au fost puse in situatiile in care
trebuiau sa insurubeze un surub, adica
chestii pur barbatesti, daca pot spune
asa, din punct de vedere stereotipic. Si
invers, baietii au copt placinte, au spalat
vase, au calcat camasi.

Credit imagine:
Arhiva personald a lui Ruslan Cretu




Cum ar arata societatea daca lupta pentru egalitatea de gen si-ar atinge
obiectivele?

Copilul ar creste intr-o societate ideala, intr-o familie sanatoasa, in care el sau
ea sa nu se simta incomod, sa nu vada certuri, sa nu vada batai. Si atunci cand
0 sa vada violenta in alte familii, acest copil nu va accepta acest fenomen, va
face ceva ca sa schimbe aceasta situatie, i-ar parea situatia revoltatoare. |deal
ar fi ca, atunci cand persoanele vad un miez, un nucleu de violenta sau
inegalitate, nu doar sa nu-l accepte, ci si sa faca ceva pentru a-l combate.

Cum credeti, de cat timp mai avem nevoie pentru a transforma idealul
egalitatii de gen in realitate?

Totusi mai este un drum lung de parcurs si, ce am facut noi, a fost doar o mica
parte Tn construirea unei societati ideale, In care barbatul si femeia au sanse
egale. Pe [anga educatie si implicarea autoritatilor, cred ca este importanta
ridicarea gradului de constientizare a tinerei generatii care vine - ca nu este ok
cum a fost.

Credit imagine: Arhiva personald a lui Ruslan Cretu

Ce mesaj si indemn aveti pentru baietii si barbatii din R. Moldova in ceea ce

priveste implicarea lor in promovarea egalitatii de gen?
Pentru barbatii si baietii din Republica Moldova am indemnul de a nu ezita sa
incerce ceva nou, sa se puna in pielea femeilor, si sa inteleaga ca nici pe

cealalta parte nu este atat de usor precum pare. Daca noi o sa le intelegem pe
femei si pe fete, 0 sa ne inteleaga si ele pe noi, sivom trai in armonie.



ADRIAN
GROZA

Cum ati observat pentru prima data
diferenta de atitudine a societatii fata
de femei si fete?

Undeva, candva, in mentalitatea
noastra, violenta fata de sotie nu se
considera drept o forma de violenta.

in calitate de promotor al egalitatii de
gen, ce masuri intreprindeti pentru a
schimba perceptia societatii fata de
femei si ce rezultate ati obtinut?

Persoanele condamnate pentru
violenta in familie, foarte des, nu inteleg
pentru ce au fost condamnate. Ele nu
considera ca au comis ceva iesit din
comun. Totusi, prin includerea in
programe probationale, ii facem sa
constientizeze care au fost motivele,
consecintele si cum se putea aplana
acel conflict fara a recurge la violenta.
Totodata, de cand s-a inceput
monitorizarea electronica a
ordonantelor de protectie, recidiva la
persoanele care deja au fost legate de
aceste dispozitive este cu mult mai
mica. Victimele au inteles ca pot sa se
adreseze pentru aplicarea acestei
ordonante iar, prin aplicarea
dispozitivului de monitorizare, practic in
100% de cazuri se poate de stabilit daca
agresorul se apropie sau nu de victima.

Credit imagine: OWH Studio




Credit imagine: SP

Cum ar arata societatea daca lupta pentru egalitatea de gen si-ar atinge
obiectivele?

Ar fi o societate europeana, unde drepturile tuturor cetatenilor sunt respectate
si unde toti sunt egali in drepturi, indiferent de sex si ocupatie.

Cum credeti, de cat timp mai avem nevoie pentru a transforma idealul
egalitatii de gen in realitate?

Cred ca mai avem mult de lucru, deoarece schimbarea de atitudine, de obicei,
necesita foarte mult timp. Trebuie sa treaca cateva generatii pana cand lumea
intelege ca trebuie sa realizam anumite schimbari.

Ce mesaj si indemn aveti pentru baietii si barbatii din R. Moldova in ceea ce
priveste implicarea lor in promovarea egalitatii de gen?

I-as iIndemna sa nu comita acte de violenta, deoarece violenta nu face nimic
altceva decat sa dea nastere la si mai multa violenta.



PETRU .
HADARGA

Cum ati observat pentru prima data
diferenta de atitudine a societatii fata
de femei si fete?

Cel mai mult am sesizat atitudinea
diferentiata fata de femei in ultima
campanie prezidentiala, atunci cand a
fost atacata pe nedrept, chiar si de
biserica, candidata la presedintie,
actuala Presedinta a Republicii
Moldova.

in calitate de promotor al egalititii de
gen, ce masuri intreprindeti pentru a
schimba perceptia societatii fata de
femei si ce rezultate ati obtinut?

La noi in colectiv, atat partea de creatie
cat si pe cea de spectacole, avem o
multime de actrite talentate, avem
femei si pe post de regizoare, si pe post
de animatoare de creatie. In calitate de
director de teatru, am incurajat si o sa
incurajez, de fiecare data, femeile.

Cum ar arata societatea daca lupta
pentru egalitatea de gen si-ar atinge
obiectivele?

Societatea noastra ar fi mult mai
frumoasa si mult mai sanatoasa daca
am trata in mod egal femeile. Si femeile
s-ar simti mult mai puternice atunci
cand nu vor fi tratate cu dispret sau cu...
imi e si dureros sa spun - cu violenta.

Credit imagine: TVR Moldova




Cum credeti, de cat timp mai avem nevoie pentru a transforma idealul
egalitatii de gen in realitate?

Nu e vorba sa modelezi pe cineva care are 30-40-50 de ani, acest lucru fiind
mult mai dificil. Asta ar trebui sa inceapa din casa parinteasca, cu cei sapte ani
de acasg, cu acei ani de scoald, cu exemplele pe care le vede un copil crescand
in familie. De aici se formeaza si caracterul, de aici se formeaza si atitudinea, de
aici se formeaza si comportamentul vulgar sau violent. Cred ca aceste
elemente au o legatura intre ele. De aceea, as porni, in primul rand, de la
educatie.

Ce mesaj si indemn aveti pentru baietii si barbatii din R. Moldova in ceea ce

priveste implicarea lor in promovarea egalitatii de gen?

Sa iubeasca mai mult sotiile, femeile, prietenele. Sa respecte cu dragoste
mamele, care sunt cele care ne-au dat viata si cele care ne iarta si ne asteapta
cu bratele deschise si cu sufletul deschis sa revenim acasa. De aceea, va
indemn sa gasiti timp sa reveniti la pragul casei parintesti, acolo unde va puteti
incarca bateriile sufletului si gasi motivatie si energie interioara sa realizati
lucruri frumoase. Sa respectam si sa iubim! lubiti, dragii mei, iubiti femeile!

Credit imagine: vipomagazin.md



VIOREL

JARDAN

Cum ati observat pentru prima data
diferenta de atitudine a societatii fata
de femei si fete?

Imi amintesc acum divizarea
activitatilor in copilaria mea: ca aceasta
activitate ar trebui sa o faca o femeie, si
alta activitate trebuie sa o faca un
barbat. Imi amintesc si momentele
cruciale cand analizam ce vreau sa
devin in viata sau unde sa-mi continui
studiile, unde m-am ciocnit de aceasta
divizare pe profesii: ca baiatului i-ar sta
bine pentru aceasta functie, fetelor le-ar
sta bine pentru aceasta indeletnicire
etc.

in calitate de promotor al egalititii de
gen, ce masuri intreprindeti pentru a
schimba perceptia societatii fata de
femei si ce rezultate ati obtinut?

Consiliul raional este una dintre
putinele institutii din administratia
publica a raionului Straseni care sustine
toate initiativele pe acest subiect ce
parvin atat din partea partenerilor de
dezvoltare, cat si de la institutiile
centrale ale statului. Cu toate acestea,
daca facem o analiza a numarului de
consilieri, acolo preponderent
predomina barbatii, aceasta fiind
cumva si o mostenire a faptului ca
mMarea majoritate a doritorilor de a
participa in campaniile electorale sunt
barbatii.

Credit imagine: Vocea Basarabiei



Dar daca ne referim la partea executiva, atunci chiar constat ca, practic, mult
mai multe femei decat barbati activeaza in institutia pe care o reprezint.
Totodata, am sustinut practic toate initiativele de a participa la diverse
evenimente publice, si institutional si personal, acolo unde s-a lucrat pe
segmentul de incurajare a implicarii tatilor in activitatile cotidiene, de suport in
cresterea copiilor, de participare activa in rutina zilnica si de sustinere a
mamelor in perioada de crestere sau postnatala.

Credit imagine: Arhiva personald a lui Viorel Jardan

Cum ar arata societatea daca lupta pentru egalitatea de gen si-ar atinge
obiectivele?

Tin sa cred ca, odata ce lupta pentru egalitatea de gen in Moldova va avansa
semnificativ, vom avea o adevarata armonie clasica in societate. Vom avea o
combatere a fenomenului de violenta in familie, asta v-o spun cu toata
responsabilitatea. Acolo unde exista egalitate, acolo unde exista repartizarea
atributiilor in familie, acolo unde exista implicare, mult mai usor se depasesc
blocajele si problemele aparute in viata de zi cu zi.

Cum credeti, de cat timp mai avem nevoie pentru a transforma idealul
egalitatii de gen in realitate?

Eu raman sa cred c3, daca se incepe un proces amplu in perioada imediat
urmatoare din familii, continuand cu institutiile prescolare, ma refer la
gradinite, continuand cu institutiile de invatamant si cu institutiile superioare si
perceptia in societate, se poate de combatut acest fenomen intr-un interval de
doua decenii, unde n societate sa se ateste 0 marja minima de existenta a
acestui fenomen de inegalitate.



Ce mesaj si indemn aveti pentru
baietii si barbatii din R. Moldova in

ceea ce priveste implicarea lor in
promovarea egalitatii de gen?

Sunt ferm convins ca forta nu este un
atu care trebuie demonstrat in raport cu
femeile. Forta trebuie demonstrata in
implicare, In atitudine, Tn activitatea de
zi cu zi. Femeia are nevoie de sustinere,
de incredere si, ori de cate ori o sa facem
acest lucru cu devotament si daruire,
familiile noastre vor progresa, familiile
noastre vor trai in armonie, iar lucrurile
in comunitate, in societate, in tara in
care locuim, se vor schimba spre bine.

Credit imagine: Arhiva personald a lui Viorel Jardan



Cum ati observat pentru prima data

diferenta de atitudine a societatii fata
de femei si fete?

Parintii mei spuneau lucruri de genul:
,04i la ce iti mai trebuie inca o pereche
de nu stiu ce, ca doar nu esti fetita?". Se
refereau la haine, cand le ziceam ca
vreau sa mai am o pereche de pantofi
sau Tnca un tricou. Bine, nu percepeam
asta atunci ca pe o problema. Pur si
simplu mi se parea straniu ce imi
spuneau, pentru ca eu nu vedeam nici
o logica in ceea ce ei spun, dar
intelegeam cumva, in coltul mintii, ca
daca ei spun asta inseamna ca ar trebui
sa existe o diferenta anumita. Si de
atunci am inceput sa observ asta.

in calitate de promotor al egalititii de
gen, ce masuri intreprindeti pentru a
schimba perceptia societatii fata de
femei si ce rezultate ati obtinut?

Eu sunt psihoterapeut. Dincolo de
faptul ca o sa discut cu un om despre
experientele sau problemele pe care le
are, o sa discut si despre felul cum I-a
marcat atitudinea celorlalti, a parintilor
si dupa care a rudelor asupra faptului
Ca acea persoana a fost nascuta femeie
sau barbat.

Credit imagine:
Arhiva personald a lui Sergiu Toma



De foarte multe ori descopar ca, chiar daca oamenii la acel moment nu au
constientizat, ei au crescut intr-un mediu in care oamenii tot timpul asteptau
anumite lucruri de la ei doar pentru simplul fapt ca ei sunt femei sau barbati, si
noi discutam acest lucru. Un lucru pe care il fac mai constient este sa arat ca
asta nu e obligatoriu o decizie constienta pe care a luat-o societatea sau acel
grup de oameni, ci ca ei cu au fost obisnuiti cu acest tip de gandire. Arat acest
lucru si spun in cuvinte si zic ca asa era contextul, asa au fost invatati oamenii
sa se comporte. Dar asta nu inseamna ca daca ti s-a spus asa, asa ar trebui sa
fie pentru totdeauna. De multe ori, asta poate avea un efect de usoara
eliberare pentru ca oamenii, mai ales cand vorbim de copilarie, sunt de multe
ori raniti de cuvintele care li s-au spus.

Credit imagine: Arhiva personald a lui Sergiu Toma

Cum ar arata societatea daca lupta pentru egalitatea de gen si-ar atinge
obiectivele?

Mult mai multa pace, in sufletele oamenilor siin comportamentul lor. Eu nu
sunt adeptul unor idealuri sau viziuni ideale despre societate, fiindca eu stiu ca
provocarile sunt mari si ca este greu de scapat de ele, cel putin repede, dar
cred ca ar exista mai multa pace si mai multa compasiune.

Cum credeti, de cat timp mai avem nevoie pentru a transforma idealul
egalitatii de gen in realitate?

In Moldova, munca pe aceastd directie s-a inceput demult sau de o perioada
buna de timp. Rezultatele sunt dar nu cele care se asteapta, dar cred ca asa-i
tot timpul. Deci trebuie sa continuam sa muncim in directia asta, sa cream
politici prietenoase femeilor si barbatilor, sa cream politici sau legi care sa
protejeze femeile si barbatii de tot felul de pericole. Dar si sa cream campanii
pozitive in care aratam si rezultatele, in care povestim si despre ce s-a reusit, in
care aratam modele pozitive, pentru ca noi putem schimba lucrurile nu doar
aratand problema, dar aratand si posibilele solutii.



I I Sveden
i I B Sverige

Fondul

- - Ce mesaj si indemn aveti pentru
baietii si barbatii din R. Moldova in

ceea ce priveste implicarea lor in
promovarea egalitatii de gen?

Barbatii s-au descurcat, de-a lungul
anilor, cu refugierea: joaca jocuri video,
stau la bere, fug undeva... Pentru ca asta
e refugiu, acolo te simti in siguranta. Dar
daca vrei cu adevarat sa fii inteles asa
cum esti tu, trebuie sa inveti sa vorbesti.
Si sa confrunti frica asta interna: nu
trebuie sa scapi de ea totalmente
pentru ca e normal sa te temi, dar nu e
normal doar sa te temi. Si iata eu cred ca
barbatii si baietii din Republica Moldova
trebuie sa vrea si sa isi ia frica la subsuori
si sa faca, sa spuna, sa vorbeasca, sa
actioneze. Si atunci va fi mai usor. Si
atunci lupta pentru egalitatea de gen
Nnu va fi un monolog, ci va fi un dialog
atat de important si in familie, si in
societate.

Credit imagine: Arhiva personald a lui Sergiu Toma



UM TE POTI
MPLIGA? °

 In calitate de deputat ori deputatj,
consilier ori consiliera localad/raional3,
poti promova legi si politici axate pe
promovarea egalitatii de gen si pe
combaterea violentei in baza de gen
(VBQ).

 In calitate de antreprenor ori
antreprenoare, poti promova retele de
sprijin si programe de mentorat pentru
femei, dar si poti contesta
prejudecatile si stereotipurile de gen la
locul de munca.

« In calitate de profesor ori profesoarsa,
poti incuraja fetele si femeile sa isi
urmeze pasiunile, indiferent de
stereotipurile asociate anumitor
domenii.

Credit imagine: UN Women

o In calitate de barbat, te poti
intreba daca treburile casnice si
ingrijirea copilului sunt divizate
egal in familia ta. Daca raspunsul
este nu, depune eforturi pentru
a diviza egal aceste task-uri!

e Ajuta femeile sa acceada in
pozitii de putere, acordand votul
tau pentru candidatele care te
reprezinta! Depune eforturi
pentru a cunoaste candidatele
de sex feminin, in special cele
din comunitatile
subreprezentate. Pe langa
politica, ia in considerare
modalitati de a sprijini femeile in
arte, stiinte, sport si alte domenii.

Credit imagine: UN Women






